
COPIA

COMUNE DI NUORO

SETTORE 6 - SERVIZI ALLA PERSONA
PLUS Gestione associata tra Comuni del Distretto di Nuoro

Determinazione n. 4568 del 02/12/2024

OGGETTO: ATS Distretto socio-sanitario di Nuoro - Progetti di inclusione socio-lavorativa di
persone con disabilità INCLUDIS 2024, PR Sardegna FSE+ 2021-2027 al servizio della dignità,
Priorità 3, Obiettivo specifico h) ESO 4.8 _ Settore di intervento 153. CCI 2021IT05SFPR013.
Determinazione RAS n. 796-21297 del 01.08.2024 – Approvazione Avviso Pubblico di manifestazioni
d’interesse da parte dei soggetti ospitanti finalizzate alla raccolta di lettere d’intenti di impegno ad
accogliere i destinatari ed avviare le attività di tirocinio per progetti di inclusione socio-lavorativa di
persone con disabilità.

IL DIRIGENTE

Premesso che:

 i Piani Locali Unitari dei Servizi alla Persona (PLUS) sono lo strumento attraverso il quale

vengono rilevati, programmati e gestiti in forma associata gli strumenti per dare risposte ai

bisogni sociali delle popolazioni che risiedono negli ambiti territoriali di riferimento;

 con Deliberazione della Conferenza dei Servizi dei Sindaci dell’Ambito Territoriale Sociale del

Distretto socio-sanitario di Nuoro n. 15 del 17/11/2023, è stato approvato l’Accordo di

Programma relativo alle attività congiunte inerenti agli interventi e alle misure sociali e

sociosanitarie integrate in forma associata;

Richiamati:

 lo Statuto Speciale per la Sardegna e le relative norme di attuazione;



 il Regolamento (UE, Euratom) 2020/2093 del Consiglio del 17 dicembre 2020 che stabilisce il

quadro finanziario pluriennale per il periodo 2021-2027;

 il Regolamento n. 240/2014 della Commissione del 7 gennaio 2014 recante un codice europeo

di condotta sul partenariato nell’ambito dei fondi strutturali e d’investimento europeo;

 il Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche

con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che

abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati);

 il Regolamento (UE) n. 1046/2018 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie

applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i Regolamenti (UE) n. 1296/2013,

(UE) 22 n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013, (UE) n. 1304/2013, (UE) n. 1309/2013, (UE) n.

1316/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il

regolamento (UE) n. 966/2012;

 il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021

recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo

sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo

europeo per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a

tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo

Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti;

 il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021

che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il regolamento (UE) n.

1296/2013;

 la Decisione di esecuzione della Commissione C (2022) 6166 final. del 25.8.2022 che approva

il programma “PR Sardegna FSE+ 2021-2027” per il sostegno a titolo del Fondo sociale

europeo Plus nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore dell’occupazione e della

crescita” per la Regione Autonoma della Sardegna in Italia. CCI 2021IT05SFPR013;

 la Legge 10 giugno 1982, n. 348, Costituzione di cauzioni con polizze fidejussorie a garanzia

di obbligazioni verso lo Stato ed altri enti pubblici;

 la Legge 8 novembre 1991, n. 381, Disciplina delle cooperative sociali;

 la Legge 6 giugno 2016, n. 106, Delega al Governo per la riforma del Terzo settore,

dell'impresa sociale e per la disciplina del servizio civile universale;

 la Legge 13 agosto 2010, n. 136, Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al

Governo in materia di normativa antimafia. (10G0162);



 il Decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 Codice del Terzo settore, a norma dell'articolo 1,

comma 2, lettera b), della legge 6 giugno 2016, n. 106;

 il Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 112 Revisione della disciplina in materia di impresa

sociale, a norma dell'articolo 2, comma 2, lettera c) della legge 6 giugno 2016, n. 106;

 la Delibera ANAC n.32/2016 Linee guida per l’affidamento ai servizi a enti del terzo settore e

alle cooperative sociali;

 il Decreto Ministeriale 106 del 15 settembre 2020 “Disciplina del Registro Unico Nazionale

del Terzo Settore (RUNTS)”;

 la Legge 8 novembre 2000 n.328 “legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di

interventi e servizi sociali;

 la Legge 12 marzo 1999 n.68 che detta norme per il diritto al lavoro dei disabili;

 la L. 5 febbraio 1992 n.104 e ss.mm.ii. che detta disposizioni per l’assistenza, l’integrazione

sociale e i diritti delle persone handicappate;

 la Legge n. 241/1990, in materia di procedimento amministrativo e di accesso e la L.R. n.

40/1990, Norme sui rapporti tra cittadini e Amministrazione della Regione Sardegna nello

svolgimento dell’attività amministrativa;

 il D.lgs. 23 giugno 2011, n. 118 che detta disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi

contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a

norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42;

 la L.R. 23 dicembre 2005, n. 23 “Sistema integrato dei servizi alla persona. Abrogazione della

legge regionale n. 4 del 1988. Riordino delle funzioni socio-assistenziali;

 la L.R. n. 31/1998, in materia di disciplina del personale regionale e dell’organizzazione degli

uffici della Regione e s.m.i.;

 la L.R. n. 1/1977, norme sull’organizzazione amministrativa della Regione Sardegna e sulla

competenza di Giunta, Presidenza e Assessorati regionali;

 la L.R. 13 settembre 1993, n. 39, Disciplina dell’attività di volontariato e modifiche alle Leggi

Regionali 25 gennaio 1988, n. 4, e 17 gennaio 1989, n. 3; L.R. 22 aprile 1997, n. 16, Norme

per la promozione e lo sviluppo della cooperazione sociale;

 la Deliberazione di Giunta Regionale n.44/11 del 23.10.2013 - Disciplina dei tirocini formativi

e di orientamento, dei tirocini di inserimento/reinserimento, e dei tirocini estivi. Recepimento

dell’accordo del 24 gennaio 2013 tra il Governo, le Regioni e le Provincie autonome di Trento

e Bolzano, sul documento recante “Linee guida in materia di tirocini” ai sensi dell’art. 1,



commi 34-36 della Legge 28 giugno 2012, n. 92;

 la Deliberazione di Giunta Regionale n.34/20 del 07.07.2015 - Linee guida - Disciplina dei

tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione

sociale, all’autonomia delle persone e alla riabilitazione. Recepimento dell’accordo del 22

gennaio 2015 tra il Governo, le Regioni e le Provincie autonome di Trento e Bolzano;

 la Deliberazione di Giunta Regionale n. 2/10 del 16.01.2018 - Disciplina dei Tirocini formativi

e di orientamento. Recepimento dell’Accordo del 25 maggio 2017 tra il Governo, le Regioni e

le Province autonome di Trento e di Bolzano sul documento recante le relative Linee Guida.

Modifica della Delib. G.R. n. 44/11 del 23.10.2013;

 la Deliberazione di Giunta Regionale n. 34/7 del 03.07.2018 - Disciplina dei Tirocini formativi

e di orientamento. Recepimento dell’Accordo del 25 maggio 2017 tra il Governo, le Regioni e

le Province autonome di Trento e di Bolzano sul documento recante le relative Linee Guida.

Modifica della Delibera G.R. n. 44/11 del 23.10.2013. Approvazione definitiva;

 la Deliberazione di Giunta Regionale n. 45/7 del 14.11.2019 - Disciplina dei tirocini di

formazione ed orientamento. Modifica della deliberazione della Giunta regionale n. 34/7 del

3.7.2018. Approvazione nuove Linee Guida;

 la Determinazione dell’Autorità di Gestione del POR FSE 2014/2020 n. 26844/2559 del

12/06/2018 avente ad oggetto “Decisione Comunitaria C(2014)10096 del 17/12/2014, P.O.R.

Sardegna FSE 2014/2020 - Approvazione del Vademecum per l’Operatore del PO FSE 2014-

2020 Versione 1.0”;

 la Deliberazione di Giunta Regionale n. 31/10 del 13/10/2022 recante “PR FSE+ Sardegna

2021-2027 “Il PR FSE+ Sardegna 2021-2027 al servizio della dignità”. Presa d’atto

definitiva del Programma, istituzione del Comitato di Sorveglianza e adempimenti successivi

all’approvazione.”;

 la Determinazione dell’Autorità di Gestione del PR FSE+ n. 6528/82885 del 19 dicembre 2022

con cui l'AdG proroga la validità del Vademecum per l’operatore vs.1.0 approvato con

Determinazione n. 26844 del 12.06.2018 e del Manuale delle procedure di gestione ad uso dei

Responsabili di azione POR Sardegna;

 la Metodologia e criteri per la selezione delle operazioni da ammettere al cofinanziamento del

Fondo sociale europeo Plus (FSE+) approvati dal Comitato di Sorveglianza il

16.11.2022;Sistema di Gestione e Controllo (SI.GE.CO.) del PR FSE+ 2021-2027 Versione

1.0, approvato con Determinazione del Direttore generale del Lavoro, Formazione



Professionale, Cooperazione e Sicurezza sociale n. 3125 prot n. 35642 del 29/06/2023;

Manuale delle procedure di Gestione ad uso dei Responsabili di azione Versione 5.0.,

approvato con Determinazione n. 9332/472 del 04/02/2022;

 la Determinazione n. 699, prot. 18208 del 11.07.2024 di approvazione della Nota metodologica

per il calcolo dei costi unitari per il finanziamento dell’Avviso INCLUDIS 2024 art. 53 del

Regolamento UE 1060/2021 da utilizzare per la rendicontazione dei progetti oggetto del

presente Avviso;

 la Determinazione n. 796 protocollo n. 21297 del 01.08.2024 avente ad oggetto “Approvazione

dell’Avviso “INCLUDIS 2024” per la realizzazione di Progetti di inclusione socio- lavorativa

di persone con disabilità. PR FSE+ 2021-2027 Asse Prioritario 3 “Inclusione e lotta alla

povertà” Obiettivo Specifico h) ESO 4.8 _ Settore di intervento 153. DGR n.31/10 del

13.10.2022” con cui l’Assessorato dell'Igiene e Sanità e dell'Assistenza Sociale della Regione

Sardegna intende promuovere su tutto il territorio regionale la realizzazione di un sistema

diffuso e articolato di servizi per l'accompagnamento al lavoro di persone con disabilità,

finalizzato al recupero delle capacità di socializzazione e, più in generale, a un reinserimento

sociale partecipato;

 il Parere di conformità rilasciato dall’AdG con Determinazione del Direttore Generale del

Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale n. 3849 - 51242 del

31.07.2024.

Considerato che il bando regionale INCLUDIS 2024 ha la finalità di contribuire all’incremento

dell’occupabilità e della partecipazione al mercato del lavoro, attraverso lo sviluppo di percorsi

integrati e multidimensionali di inclusione attiva e di sostegno all’inserimento sociale e lavorativo

di tali destinatari.

Atteso che con nota n. 28917 del 23/10/2024, prot. ingr. 73340 del 24/10/2024, la Regione

Sardegna ha comunicato agli ATS che con Determinazione Dirigenziale RAS n. 1108 prot. 28689

del 21 ottobre 2024 sono stati prorogati al 30 dicembre 2024 i termini di presentazione delle

proposte progettuali da parte degli Enti gestori degli Ambiti PLUS sul sistema informativo SIL

Sardegna riferite all’Avviso INCLUDIS 2024 – PR FSE+ 2021-2027, Priorità 3 Inclusione e lotta

alla povertà Obiettivo Specifico h) ESO 4.8. Progetti di inclusione socio-lavorativa di persone con

disabilità;

Dato atto che al fine di partecipare a tale Avviso, l’Ente Capofila dell’Ambito Territoriale Sociale

del Distretto socio-sanitario di Nuoro, intende promuovere la raccolta di manifestazioni di



interesse rivolte ai soggetti ospitanti, in possesso dei requisiti di cui all’art. 9 del bando regionale

nonché dell’art. 2 del presente Avviso, che intendano accogliere i destinatari in attività di tirocinio;

Rilevato che al fine di rispettare il suddetto termine, indicato dalla RAS, appare opportuno avviare

tempestivamente la procedura di ricerca dei soggetti ospitanti in possesso dei requisiti di cui

all’art.9 del Bando regionale nonché dell’art.2 del presente Avviso;

Ritenuto opportuno di:

- adottare l’Avviso Pubblico di cui al bando regionale “Progetti di inclusione socio-lavorativa

di persone con disabilità INCLUDIS 2024 "PR Sardegna FSE+ 2021-2027 al servizio della

dignità" per il sostegno a titolo del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo

"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita". CCI 2021IT05SFPR013;

- approvare il presente Avviso pubblico per la raccolta di manifestazioni di interesse da parte di

soggetti ospitanti disponibili ad accogliere in attività di tirocinio i destinatari del bando

regionale INCLUDIS 2024;

- approvare l’Allegato 1B al presente Avviso denominato “Lettera di Intenti ad accogliere i

destinatari e ad avviare le attività di tirocinio”

Precisato che:

- entro la data del 15/12/2024 dovranno pervenire le manifestazioni di interesse da parte dei

soggetti ospitanti interessati, in possesso dei requisiti previsti dall’art. 2 del presente Avviso,

dirette all’Ambito Territoriale Sociale - Distretto socio-sanitario di Nuoro, Via Dante 44,

08100 Nuoro (NU) a mezzo PEC al seguente indirizzo servizi.sociali@pec.comune.nuoro.it.;

- le manifestazioni d’interesse pervenute successivamente al suddetto termine ed entro la

conclusione del bando verranno comunque prese in considerazione al fine di poter disporre di un

maggior numero di soggetti ospitanti utili a un’efficace ed efficiente assegnazione al settore e alle

attività maggiormente idonei alle caratteristiche dei destinatari;

- non saranno prese in considerazione le manifestazioni di interesse sprovviste di firme, con

documentazione incompleta e/o presentate da soggetti ospitanti in assenza dei requisiti previsti

dall’art. 9 del Bando regionale INCLUDIS 2024;

Dato atto che il Responsabile del Procedimento è la Dott.ssa Maria Dettori;

Visti:

- l'art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000, recante "Funzioni e Responsabilità della Dirigenza”;

- la Deliberazione della Giunta Comunale n. 183 del 31.12.2010, con la quale si approva il

Regolamento dell’Ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

- la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 4 del 29.01.2013 con la quale si approva il



Regolamento sui controlli interni;

- la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 22 del 08.10.2015 con la quale, da ultimo, si

modifica lo Statuto Comunale vigente, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale

n. 125/1991 e successive modifiche ed integrazioni;

- la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 14 del 31.03.2017 con la quale si approva il

nuovo Regolamento di Contabilità adeguato ai principi della armonizzazione contabile di cui

ai D. Lgs nn.118/2011 e 126/2014 e loro ss.mm.ii.;

- la Deliberazione della Giunta Comunale n. 112 del 29.04.2022 con cui è stato approvato il

Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza per il triennio 2022 –

2024;

- la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 28 del 31.07.2023 relativa all’ Assestamento

Generale di Bilancio e Salvaguardia degli equilibri per l’esercizio 2023, ai sensi degli artt.

175, comma 8 e 193 del d.lgs. n. 267/2000;

- la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 48 del 21.12.2023 relativa all’approvazione del

Bilancio Consolidato per l'esercizio 2022, ai sensi dell’art. 11-bis, d.lgs. n. 118/2011;

- la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 7 del 09.05.2024, con la quale è stato approvato il

Documento Unico di Programmazione (DUP) 2024-2026 (art. 170, comma 1, d.lgs. n.

267/2000 e ss.mm.ii.);

- la Deliberazione della Giunta della Regione Autonoma della Sardegna n. 16/26 del 12/06/2024

con la quale è stato deliberato lo scioglimento del Consiglio comunale di Nuoro e la nomina

del Commissario straordinario, per la provvisoria gestione del Comune fino all'insediamento

degli organi ordinari a norma di legge, nella persona del dott. Giovanni Carmelo Pirisi;

- il Decreto della Presidente della Regione Autonoma della Sardegna del 13/06/2024 con il

quale è stato disposto l'atto formale di scioglimento del Consiglio comunale di Nuoro e di

nomina del Commissario straordinario;

- la Deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri del Consiglio Comunale - n 16

del 14/06/2024, di Approvazione del Bilancio di previsione finanziario 2024- 2026 (art. 151,

d.lgs. n. 267/2000 e art. 10, d.lgs. n. 118/2011);

- la Deliberazione della Giunta Comunale n. 115 del 18/06/2024 relativa all’approvazione del

Piano Esecutivo della Gestione (PEG) 2024/2026 (Art. 169 D.lgs. n. 267/2000);

- la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 27 del 12/08/2024 avente ad oggetto:

" Approvazione del rendiconto della gestione per l’esercizio 2023 ai sensi dell’art. 227, d.lgs.

n. 267/2000;



- la Deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Comunale n. 174 del

30.09.2024 avente ad oggetto “Approvazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione

(P.I.A.O) 2024-2026;

- il Decreto del Commissario Straordinario n. 27 del 17/07/2024 avente ad oggetto

“Conferimento incarico Dirigente Settore 6 Servizi alla Persona” con il quale attribuito alla

Dott.ssa Maria Dettori l’incarico di Dirigente del Settore 6 Servizi alla persona del Comune di

Nuoro;

Specificato che l’adozione del presente provvedimento assume natura di atto obbligatorio, in

relazione alle motivazioni sopra evidenziate;

Accertato che l’istruttoria preordinata all’emanazione del presente atto consente di attestare la

regolarità e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147 bis

del D. Lgs. 267/2000;

Ribadita la propria competenza, ai sensi e per gli effetti degli artt. 107 del d.lgs. 267/2000 e, più

specificamente, in virtù del decreto sindacale n. 25 in data 30/12/2020 che ha assegnato alla

sottoscritta le funzioni afferenti la responsabilità dirigenziale del Servizio in epigrafe.

Tutto ciò premesso e

considerato

DETERMINA

1. di adottare l’Avviso Pubblico di cui al bando regionale “Progetti di inclusione socio-

lavorativa di persone con disabilità INCLUDIS 2024 "PR Sardegna FSE+ 2021-2027 al

servizio della dignità" per il sostegno a titolo del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito

dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita". CCI

2021IT05SFPR013;

2. di approvare l’Avviso Pubblico per la raccolta di manifestazioni d’interesse da parte dei

soggetti ospitanti disponibili ad accogliere in attività di tirocinio i destinatari del bando

regionale INCLUDIS 2024 secondo l’allegato che fa parte integrante e sostanziale del presente

atto;

3. di approvare l’Allegato 1B al presente Avviso denominato “Lettera di Intenti ad accogliere i

destinatari e ad avviare le attività di tirocinio”, il quale fa parte integrante e sostanziale del

presente atto;

4. di stabilire che:



 le manifestazioni di interesse dovranno pervenire come prima data entro il 15/12/2024

all’Ambito Territoriale Sociale - Distretto socio-sanitario di Nuoro, Via Dante 44, 08100

Nuoro (NU) a mezzo PEC all’indirizzo: servizi.sociali@pec.comune.nuoro.it.;

 le manifestazioni d’interesse pervenute successivamente al suddetto termine ed entro la

conclusione del bando verranno comunque prese in considerazione al fine di poter disporre

di un maggior numero di soggetti ospitanti utili a un’efficace ed efficiente assegnazione al

settore e alle attività maggiormente idonei alle caratteristiche dei destinatari;

 non saranno prese in considerazione le manifestazioni di interesse sprovviste di firme, con

documentazione incompleta e/o presentate da soggetti ospitanti in assenza dei requisiti

previsti dall’art. 9 del Bando regionale INCLUDIS 2024;

5. di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147 bis, comma 1, del D.lgs.

n. 267/2000 che il presente provvedimento non sarà sottoposto al controllo contabile da parte

del Responsabile del servizio finanziario, in quanto nella fase di costituzione dell’Albo dei

soggetti accreditati non si rileva un’esposizione dell’ente sul piano contabile.

6. di dare atto che il presente provvedimento è trasmesso alle strutture preposte

nell’Amministrazione al controllo di gestione, per l’esercizio delle funzioni di sorveglianza e

di controllo previste dall’art. 26 della legge n.488/1999;

7. di disporre la registrazione del presente atto nel Registro delle Determinazioni e la contestuale

pubblicazione all’Albo Pretorio e, dei dati relativi, nella sezione Amministrazione Trasparente

del sito istituzionale del Comune, ai sensi del D.lgs. 14 marzo, 2013, n. 33.

SI ATTESTA:

• la regolarità tecnica e la correttezza dell’atto in quanto conforme alla normativa di settore e alle
norme generali di buon amministrazione come richiamate nella parte espositiva della proposta;

• la correttezza del procedimento;
• la convenienza e l’idoneità dell’atto a perseguire gli obiettivi generali dell’Ente e quelli
specifici di competenza assegnati;

• l’assenza in capo al sottoscritto dirigente di qualsivoglia profilo di conflitto di interesse.

f.to IL DIRIGENTE
DETTORI MARIA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell’articolo 21 D.
Lgs. 82/2005 e s.m.i.)






